TIELIIKENTEEN SOSIAALILAINSAADANTO
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OHJES

Asia: Tidliikenteen sosiaadlilainséadantoon liittyvastd lomakkeesta tehdyn paétdksen

2007/230/EY  muuttamisesta 14. joulukuuta 2009 tehdylld komission péédtoksella

(2009/959/EV) kéayttton otettu lomake, joka koskee toiminnan todistamista

Artiklat: Direktiivin 2006/22/EY 11 artiklan 3 kohtaja 13 artikla

Noudatettava menettely: Todistusomaketta e vaadita toiminnasta, jonka tiedot voidaan

tallentaa gopiirturiin.  Tienvarsitarkastuksissa tarkeimman tiedonldhteen muodostavat

gopiirturin talenteet, ja tallenteiden puuttumisen olisi oltava peruteltua vain silloin, kun

objektiivisesti katsoen on ollut mahdotonta luoda niitéd gopiirturilla tai manuaalisesti

tallentamalla. Ajopiirturin téydelliset tallenteet, joita mahdollinen lomake tdydentd3,

hyvaksytdan kaikissa tapauksissa riittavaks todisteeks asetuksen (EY) N:o 561/2006 tai

Todistus kattaa tietyt toimet asetuksen (ETY) N:0 3821/85 15 artiklan 7 kohdan a alakohdassa

mainittuna ajanjaksona eli kuluvana péivéana ja edeltavina 28 péaivana.

Todistusta voidaan kayttad, jos kuljettaja on

e oOllut sairausomalla

e oOllut sen jdsenvation lainsdadannén mukaisella vuosilomalla, johon yritys on
sijoittautunut

e oOllut vapadlatai lepovuorossa

e ganut toista goneuvoa, joka e kuulu asetuksen (EY) N:o 561/2006 ta AETR-
sopimuksen soveltamisalaan.

e Ollut muissakuin gjotehtavissa

e Ollut varallaol otehtévassa

jatietoa kysei sesté toiminnasta on ollut teknisesti mahdotonta tallentaa tallentimelle.

Vaihtoehtoa "vapaalla tai lepovuorossa’ voidaan kayttda silloin kun kuljettaja e ole

osallistunut gjamiseen, e ole ollut muissa tehtavissa, el ole ollut varallaolotehtéavass, e ole

ollut sairaus- tai vuosilomalla, mukaan luettuina myods esimerkiksi lyhennetty tytaika, lakot

tal tyosulut.

Jasenvaltioiden e ole pakko vaatia, etta lomaketta on kaytettava tallenteiden puuttuessa. Jos
jasenvaltio kuitenkin vaatii lomakkeen kayttda, tata standardoitua muotoa on pidettava
patevand. Tavanomaisista paivittaisista tai viikoittaisista lepogjoista el vaadita minkdanlaista
lomaketta.

Sahkoinen ja tulostettavissa oleva lomake sek& tiedot ainoastaan taman |lomakkeen
hyvaksyvista jasenvaltioista ovat seuraavalla sivustolla:
http://ec.europa.eu/transport/road/policy/social_provision/social_form_en.htm.

Lomake hyvéksytdan kaikkialla EU:ssa kaikilla EU:n viralisilla kielilla&. Lomake on
hel ppokayttinen, koska sen muoto on standardoitu ja sen etukéteen méaaritellyt taytettavét
kohdat on numeroitu. Kun kyseessid on AETR-sopimuksen soveltamisalaan kuuluva kuljetus,
on suositeltavaa kayttdd Y hdistyneiden kansakuntien Euroopan talouskomission laatimaa
lomaketta: (http://www.unece.org/trans/main/scl/scl.html).

Kaikki lomakkeen kohdat on téytettavd koneella. Jotta lomake olisi patevd, yrityksen
edustagjan ja kuljettajan on alekirjoitettava se ennen matkan alkua. Jos kuljettaja on itsendinen
ammatinharjoittaja, han allekirjoittaa lomakkeen yhden kerran yrityksen edustgjana ja yhden
kerran kuljettajana.

Ainoastaan allekirjoitettu alkuperdiskappale on pateva. Lomakkeen tekstia el saa muuttaa.
Lomaketta e saa alekirjoittaa etukdteen eikd sitd ssa muuttaa kasin kirjoitetuilla
huomautuksilla. Lomake voidaan hyvéaksya telekopiona (faksina) tai digitaalisena kopiona, jos



http://ec.europa.eu/transport/road/policy/social_provision/social_form_en.htm
http://www.unece.org/trans/main/sc1/sc1.html
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se on kansallisen lainsdadanndn mukaan mahdollista.

L omake voidaan tulostaa paperille, jossa on yrityksen liikemerkki ja yhteystiedot, mutta myos
yritystietoja koskevat kohdat on taytettava.




